Алгоритм організації роботи з обдарованими учнями в навчальному закладі

	№

з/п
	                     Орієнтовні       заходи
	Термін
	Виконавець
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12.

13.
	Видання наказу «Про організацію роботи з обдарованими учнями», у якому вказати відповідальних за цей напрямок та розподілити обов’язки відповідальних  з питання реалізації програми «Обдаровані діти».
Коректування бази даних обдарованих дітей навчального закладу:

· уточнення якісного складу банку даних;

· оновлення та правка даних про результативність діяльності обдарованих учнів;

· відмітка про обдарованих учнів, які вибули з навчального закладу;
· введення претендентів до бази даних.
Затвердження банку даних обдарованих учнів навчального закладу.

Затвердження плану роботи з обдарованими дітьми.

Оформлення стенду «Обдаровані учні навчального закладу» (назва стенду – на власний розсуд)
Надання пакету відповідної документації до ММК:
· копія наказу про роботу з обдарованими дітьми;

· шкільний банк даних «Обдаровані діти» (відредагований);
· затверджений план роботи з обдарованими дітьми;
· презентація «Обдарованість школи» (назва на власний розсуд) (в електронному варіанті) 

 Координація дій різноманітних структур навчального закладу з питання обдарованих дітей (психологічна служба, шкільні МО, класні керівники).
Проведення заходів щодо профільного орієнтування.
Відстеження результативності діяльності обдарованих учнів, внесення в базу даних.

Аналіз виконання планів роботи з обдарованими дітьми.
Попередній аналіз результативності діяльності обдарованих учнів за навчальний рік.
Проведення шкільного свята «Творча обдарованість», «Золоті імена», «Я – зірка», «Золотий дощ», «Парад номінацій» (назва на власний розсуд).
Коректування бази даних обдарованих дітей. До ММК подати  01.06.2013.

	Вересень
Вересень

До 26.09.2012

До 26.09.2012

 До 15.10.
26.09.2012
До 15.10
Постійно

Постійно

Постійно

Грудень, квітень

Квітень

Квітень

Травень
	Адміністрація
Відповідальний адміністратор;

практичний психолог;

класні керівники
Педрада; нарада (в ідеалі)
Педрада; нарада (в ідеалі)
Педагог-організатор

Відповідальний адміністратор
Завуч;
педагог-організатор
Адміністратор

Адміністрація, керівники шкільних предметних МО

Адміністрація, практичний психолог

Адміністрація, педрада

Відповідальний адміністратор

Оргкомітет

Практичний психолог; класні керівники


До плану роботи  можна додати:

· інструктивно-методичні наради, де розглядатиметься питання щодо роботи з обдарованими дітьми;

· робота вчителів предметників з обдарованими дітьми з підготовки до Всеукраїнських учнівських олімпіад; 
· організацію роботи шкільного прес-центру;

· методичні оперативки;

· методичні наради;

· психолого-педагогічні семінари, на яких розглядатимуться питання роботи з обдарованими дітьми;
· предметно-методичні тижні;

· проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· конкурс-захист учнівських проектів та дослідницьких робіт;
· тематичний контроль « Роль предметів варіативної частини навчального плану, факультативів у розвитку комунікативних та когнітивних компетенцій учнів»;
· місячник педагогічної майстерності  «Вдосконалення роботи вчителів-предметників з розвитку творчих здібностей учнів»;

· фестиваль учнівської творчості;
· тематичні консультації на батьківських зборах «Роль сім'ї в розширенні світогляду дитини»;

· педагогічні лекторії на тему «Становлення і розвиток творчої особистості», «Як визначити творчі здібності дитини», «Психологія обдарованої дитини»
· літнє оздоровлення обдарованих дітей у пришкільному таборі;
· створення чи поновлення матеріалів куточка «Робота з обдарованими дітьми» в методичному кабінеті;
· теоретичний семінар для вчителів, який проводить соціальний педагог «Допоможи дитині стати лідером», «Ключики до обдарованої дитини»;
· створення картотеки в шкільній бібліотеці з метою пропаганди пізнавальної літератури;

· розробка рекомендацій практичного психолога для вчителів із розвитку творчих здібностей;

· шкільний конкурс «Учень року», «Еврика», «Інтелект року», «Дослідник року», «Талант року», «Лідер року», «Спортсмен року» і т.д.
· залучення піклувальної ради школи до створення фонду для відзначення переможців олімпіад, конкурсів, змагань.
